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Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 r. 59 ze zm.),
e  Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan wobec szkot i placowek (Dz.U. 2017, poz. 1611),
e  Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego(Dz.U. 2017, poz. 356),
e Statut Przedszkola Nr 5 im. Calineczki w Gryfinie, zatwierdzony dn. 28 listopada 2017 r.

WSTEP

Dziecko jest niepowtarzalng indywidualnoscig z wlasnymi pogladami, zainteresowaniami,
mozliwo$ciami 1 umiejetnosciami. Sprawia to, ze kierowanie, pobudzanie rozwoju dziecka
W procesie wychowania polega przede wszystkim na dostarczeniu bodzcow 1 tresci
wyzwalajacych jego wlasng aktywnos$¢, potrzeb¢ ruchu i dzialania w polgczeniu
z afirmatywnymi przezyciami, umacniajagcymi dobre samopoczucie 1 wiar¢ we wlasne
mozliwos$ci, zaufanie do wtasnych umiejgtnosci i kompetencji.

Wymaga to dobrej orientacji w indywidualnych mozliwosciach rozwojowych dzieci, aby
mozna bylo postawi¢ im odpowiednie, w zaleznosci od poziomu rozwoju wymagania.
Wszystkie te zatozenia uwzglgdnia nasz program wychowawczy, ktéry ma na celu poprawe
jakosci pracy edukacyjnej, uwzglednia potrzeby catej spolecznosci przedszkolnej; dzieci,
pracownikow, rodzicéw oraz S$rodowiska. Integruje pracownikow w realizacji celow
wychowawczych, opiekunczych, dydaktycznych. Jest dokumentem kierujacym procesy
wychowawcze na wlasciwe tory, przy uwzglednieniu potrzeb, mozliwosci catej spotecznosci
przedszkolnej.

Nasz program wychodzi naprzeciw problemom wychowawczym, wynikajagcym przede
wszystkim ze spotykanych w naszej codziennosci niewtasciwym oddziatywaniom w stosunku
do dzieci oraz narastajagcym konfliktom i agresji we wspotczesnym swiecie.

Program ma roéwniez na celu ujednolicenie oddziatywan wychowawczych w przedszkolu
i w domu, aby nasze dzieci byly pewne siebie, radosne, ambitne i kreatywne, a w przysztosci
tworzyly spoleczenstwo tolerancyjne i empatyczne o gleboko zakorzenionych strukturach

moralnych.



PROGRAM WYCHOWAWCZY ,,U nas w 5-ce”:

odwotuje si¢ do wieloletniej tradycji naszego przedszkola i wzorcéw wypracowanych przez
lata istnienia placowki;

uwzglednia podstawe programowsg wychowania przedszkolnego,

zwraca szczegdlng uwage na potrzeby przedszkola, srodowiska lokalnego, ksztalttowanie
szacunku dla polskiej kultury, otwarcie na wartosci kultury europejskiej; skutkiem takiego
dziatania maja by¢ postawy prosrodowiskowe, patriotyczne, proeuropejskie;

uwzglednia zagrozenia wspolczesnego swiata, by wskaza¢ mozliwosci aktywnego
przeciwdziatania;

nawigzuje przede wszystkim do wartosci 1 uniwersalnych zasad etyki;

uwzglednia ksztattowanie wszechstronnego rozwoju wychowankow — w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, moralnym i duchowym:;

taczy tresci wychowania nauczania i ksztatcenia — beda one realizowane na wszystkich
zaje¢ciach edukacyjnych przez kazdego nauczyciela;

uwzglednia oczekiwania dzieci, rodzicow i nauczycieli oraz wyniki ankiet

przeprowadzonych przez nauczycieli wsrod rodzicow.

UWZGLEDNIA:

> WIZJE NASZEGO PRZEDSZKOLA

Przedszkole jest placowka bezpieczna, przyjazng dzieciom, rodzicom,

pracownikom, otwarte na ich potrzeby.

Praca przedszkola ukierunkowana jest na dziecko, jego potrzeby,

mozliwosci rozwojowe i wszechstronny rozwaoj Jego osobowosci.
Umozliwia wyrownywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom

i przygotowuje je do podjecia nauki w szkole.



> WIZJE DZIECKA W NASZYM PRZEDSZKOLU

Dziecko w naszym przedszkolu jest:

ciekawe $wiata,
ufne w stosunku do nauczycieli,
radosne,

aktywnie uczestniczace w zyciu przedszkola,
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kreatywne i samodzielne w dziatalno$ci zabawowej 1 edukacyjnej podejmowanej na
rzecz wlasnego rozwoju,

uczciwe i prawdomowne,

odpowiedzialne i obowigzkowe,

kulturalne i tolerancyjne,
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$wiadome zagrozen.

> MISJE PRZEDSZKOLA
Nasze przedszkole zapewnia dzieciom opieke,
wychowanie i bezpieczenstwo,
tworzy warunki do ich indywidualnego i wszechstronnego rozwoju,
wspiera dzialania wychowawcze i edukacyjne rodzicow,

przygotowuje dziecko do podje¢cia nauki w szkole.

CEL GLOWNY PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO »U NAS W 5-CE”:
Zapewnienie wszechstronnego rozwoju naszemu wychowankowi
na miare¢ jego mozliwosci,
ksztaltowanie prawidlowych postaw funkcjonowania w grupie i w Srodowisku,

wyposazenie w wiedze wszechstronng ulatwiajaca odnalezienie

swojego miejsca w przyszlym zyciu.



CELE SZCZEGOLOWE:

1. Ksztaltowanie czynnos$ci samoobstlugowych, nawykow higienicznych
I kulturalnych:

» poznawanie i przestrzeganie podstawowych zasad i zabiegéw higienicznych na
rzecz wlasnego zdrowia fizycznego
i psychicznego,

» wdrazanie nawykow higienicznych, kulturalnych,

» usamodzielnianie dziecka,

» eliminowanie zachowan agresywnych,

» przestrzeganie kompromisu w zabawie,

» poznanie zasad savoir-vivre’u.

2. Ksztaltowanie umiejetnosci spolecznych, zgodne funkcjonowanie w grupie:

» budowanie systemu wartosci,

» wskazywanie dzieciom tego co dobre i zte,

» ksztaltowanie odpornosci emocjonalne;j,

» rozpoznawanie i nazywanie uczué¢, emocji,

» radzenie sobie w nowych i trudnych sytuacjach,

» podejmowanie prob kontrolowania swojego zachowania,

» nabywanie nawykow poprawnego stosowania zwrotOw grzecznosciowych,
» przestrzeganie umow i zasad,

» ksztattowanie poprawnych relacji z dzie¢mi i dorostymi,

» stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspodlnej zgodnej zabawie,

» ksztaltowanie poczucia przynaleznosci do grupy, rodziny.

3. Ksztaltowanie umiejetnosci zabawy i pracy w grupie w trakcie zajeé
zorganizowanych:
» nabywanie zwyczaju reagowania na wezwania i polecenia n-la,
» wspotdziatanie z rowiesnikami,
» zgodne wspotdziatanie w zespole i podejmowanie prob rozwigzywania
konfliktow na drodze negocjacji,
» rozumienie koniecznosci szanowania dziatalnosci innych,

> uwazne shluchanie



» szanowanie wspolnych zabawek i odktadanie ich na wyznaczone miejsce,

» uznawanie wzajemnych praw do uczestnictwa w zajeciach, rozmowach.

4. Ksztaltowanie nawykow kulturalnego spozywania positkow i wlasciwego
zachowania si¢ przy stole:
» przezwycigzanie niecheci do nieznanych potraw,
» zachowanie prawidtowej postawy przy stole,
» prawidlowe postugiwanie si¢ sztuc¢cami,
» stosowanie zasady kulturalnego zachowania si¢ przy stole w trakcie
spozywania positkow,

» wdrazanie nawykéw spozywania zdrowej zywnosci.

5. Przestrzeganie uméw dotyczacych zachowan poza budynkiem przedszkolnym:

przestrzeganie zasad bezpiecznego poruszania si¢ po drogach,
nie oddalanie si¢ od grupy, rodzicow,
reagowanie na sygnal nauczyciela,

nauka bezpiecznych relacji w stosunku do nieznanych osob,

YV V. V V V

unikanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu, zachowanie
bezpieczenstwa podczas korzystania z urzadzen rekreacyjnych,
» wlasciwe zachowanie podczas korzystania z ruchu drogowego i srodkow

transportu.



PRAWA I OBOWIAZKI NASZEGO PRZEDSZKOLAKA
Dziecko w naszym przedszkolu ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lno$ci prawo do:
e  wlasciwe zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego
1 dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
e  szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
e  ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychiczne;,
e  poszanowania jego godnosci osobistej,
e  poszanowania wlasnosci,
° opieki i ochrony,
e  partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

e  akceptacji jego osoby.

Zadania przedszkola jako srodowiska wychowawczego:
1. Zbada¢ oczekiwania rodzicéw w zakresie metod wychowawczych.
2. Pozna¢ i stosowaé metody skutecznego oddziatywania wychowawczego.

3. Systematycznie przeprowadzaé zajecia profilaktyczno-edukacyjne uczace
dzieci, jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach oraz chronigce je przed
niebezpieczenstwem.

4. Wspotdziata¢ z instytucjami oraz specjalistami w celu otoczenia opieka
1 terapig dzieci dotknigtych przemoca.

5. Wspotdziata¢ z rodzicami, wykorzystujac skuteczne srodki komunikacji
interpersonalnej dla wspolnego rozwigzywania problemow.

6. Wspiera¢ dziatania wychowawcze rodzicow, integrowa¢ oddziatywania
wychowawcze wlasne, rodziny i §rodowiska.

7. Prowadzi¢ dostosowane do mozliwosci dzieci formy wyrabiajgce asertywnos¢,
poczucie wlasnej wartosci, umiejetnosci stuchania innych i skutecznej
komunikacji migdzyludzkie;j.

8. Stosowac system wzmacniania pozytywnych zachowan dzieci.

9. Uczy¢ tolerancji i akceptacji innosci.



Zadania nauczyciela wynikajace z procesu wychowania:
1. Systematycznie poszerzac¢ zakres swoich kompetencji wychowawczych.

2. Pozna¢ s$rodowisko wychowawcze dziecka, w szczegolnosci oczekiwania
rodzicéw wobec przedszkola.

3. Tworzy¢ bezpieczna dla dziecka atmosfere, warunkujaca zdrowie fizyczne
i psychiczne.

4. Ksztaltowaé powszechnie uznane postawy, zgodnie z wartosciami: dobra,
prawdy, pigkna i milosci.

5. Stosowac srodki wychowawcze wzmacniajace pozytywne zachowania dzieci.
6. Eliminowaé zachowania niepozadane.

7. Scisle wspotdziataé z rodzing dziecka w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych.

8. Wzajemnie wspiera¢ swoje dzialania w ramach wspolpracy kolezenskiej.

Zasady wspolpracy wychowawczej z rodzing dziecka:

przekazywanie rodzicom rzetelnej informacji na temat postgpéw dziecka, jego
zachowania i przyczyn ewentualnych niepowodzen,

zapewnienie rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

okazywanie Im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymanie
od Nich pomocy w dziataniach podejmowanych przez nauczycieli,

wlaczenie rodzicéw 1 innych czlonkow rodzin do podejmowania dzialan na rzecz
przedszkola,

szerzenie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,

poznanie sytuacji i warunkow domowych dziecka oraz poznanie potrzeb opiekunczo-
wychowawczych dzieci.



Formy realizacji oddzialywan wychowawczych:
» opracowanie i realizacja planu pracy wychowawczo-dydaktycznej,

» umieszczenie w miesi¢gcznych planach pracy nauczycieli problematyki dotyczacej
ksztaltowania pozytywnych zachowan dzieci,

» realizacja przez nauczycieli zawartych w planach tresci poprzez zabawy i inne formy
aktywizujace dziatania dzieci i rodzicow,

» opracowanie harmonogramu imprez przedszkolnych,

» opracowanie systemu wzmacniania pozytywnych zachowan dzieci.

» opracowanie planu wspoélpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym
Wskazowki dla nauczycieli i rodzicow, wspoldzialanie:

Badzcie konsekwentni, robcie to, co mowicie i mowcie to, co robicie.
Badzcie Swiadomi, czego uczycie.
Badzcie zywym przykladem wlasciwego postepowania.
Badzcie dobrymi obserwatorami dzieci.

Stworzcie atmosfer¢ wzajemnego zaufania i szacunku.

Nie oczekujcie, ze natychmiast wystapi u dziecka zachowanie pozytywne, zmiany
wymagaja czasu.

Badzcie cierpliwi, pamig¢tajcie, Ze pospiech szkodzi.

ZADANIA DO REALIZACIJI , ZALOZENIA PROGRAMU:

Program obejmuje funkcjonowanie dziecka w grupie podczas calodziennego pobytu dziecka
w przedszkolu, obejmuje:

* samoobstuge i czynnosci higieniczne
= zabawy samorzutne
= 7zajecia 1 zabawy organizowane
= spozywanie positkow
= gpacery, wycieczki, zabawy na powietrzu

= uroczystosci.



W NASZYM PRZEDSZKOLU WYCHOWANEK MA PRAWO DO:

= zaspokajania potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci potrzeb bezpieczenstwa
I akceptacji,
= zdrowego jedzenia,
= zaspokajania ciekawosci 1 poznania otaczajacej go rzeczywistosci,
= badania i odkrywania,
= kontaktu i zabawy z innymi, wyboru towarzyszy zabaw,
= rozwijania swoich zainteresowan i wlasnych mozliwosci tworczych,
= decydowania i dokonywania wyboréw, wyrazania wlasnego zdania, sadow, oczekiwan
" poznania, nazywania i wyrazania wtasnych emoc;ji,

= zrozumiatego dla siebie systemu wyrdznien, nagrdd i logicznych konsekwencji.

W NASZYM PRZEDSZKOLU WYCHOWANEK MA OBOWIAZEK:

przestrzega¢ zasad 1 norm wspotzycia w grupie,

nie oddalac¢ si¢ od grupy bez pozwolenia osoby doroste;j,

zghasza¢ swoje niedyspozycje zdrowotne,

nie przeszkadza¢ innym w zabawie, gdy sam nie ma na nig ochoty,
po skonczonej zabawie posprzata¢ miejsce zabawy,

umie¢ dzieli€ si¢ z kolegami zabawkami,

szanowac¢ prawo do zabawy wszystkich kolegow,

zachowywac¢ zasady bezpieczenstwa podczas zabawy,

nie przeszkadza¢ odpoczywajacym,

poprawnie zachowywac si¢ w miejscach publicznych.

PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW
PRAWA RODZICOW DO:

zapoznania si¢ z programami obowigzujacymi w przedszkolu,
uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, statych
kontaktow z nauczycielem wg potrzeb,
uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania pomocy dziecku,
wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow

z obserwacji pracy opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznej przedszkola,

uczestnictwa w przeprowadzonych formach diagnozowania potrzeb



w zakresie opieki, wychowania i nauki dziecka,
uczestnictwa w zajeciach przeprowadzonych w ramach oddziatu, do ktérego
uczeszceza jego dziecko,
aktywnego uczestnictwa w zyciu przedszkola 1 oddziatu, do ktérego uczeszeza jego
dziecko,
uczestniczenia w zebraniach rodzicow, podejmowania decyzji stuzacych dobru ogétu
dzieci,
stuzenia pomoca opiekuncza podczas planowanych wyjazdow

i wycieczek.

OBOWIAZKI RODZICOW:

przestrzeganie statutu przedszkola,
zaopatrzenie dzieci w niezbedne przybory i pomoce,
respektowanie uchwat organu prowadzacego, rady pedagogiczne;j

i rady rodzicow,
przyprowadzanie dziecka w ustalonych godzinach i punktualne odbieranie,
informowanie o przyczynach dluzszej nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
w szczegblnosci o chorobach zakaznych oraz zmianach numer6éw telefonicznych,
zapoznawanie si¢ z informacjami 1 ogltoszeniami zamieszczanymi przez nauczyciela
na tablicach ogloszen,
rodzice dziecka podlegajacego spetnianiu obowigzku szkolnego obowigzani sg
dopeti¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze

zapewnic¢ jego regularne uczgszczanie na zajecia.



SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU
W STOSUNKU DO DZIECKA:
Systematyczne oddzialywanie i ksztaltowanie postaw spolecznych poprzez:
» rozmowy i dyskusje,
rozwigzywanie konfliktow na drodze porozumienia,

czytanie opowiadan zwigzanych z zachowaniami spotecznymi,

omawianie historyjek obrazkowych przedstawiajacych konflikty spoteczne,
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stworzenie kodeksu wlasciwych zachowan wspolzycia w grupie oraz konieczno$¢ jego
respektowania,
» ustalenie srodkéw zaradczych stosowanych w przypadku nie respektowania

ustalonych zasad.

W STOSUNKU DO RODZICOW:

» zapoznanie z programem wychowawczym naszego przedszkola oraz zasadami i
regutami przyjetymi przez dzieci i nauczycieli,

» zaopiniowanie programu wychowawczego na zebraniach,

» realizowanie programu w domu przez rodzicow,

» organizowanie dla rodzicow warsztatow psychologicznych w celu uswiadomienia
koniecznosci ujednolicenia oddziatywan wychowawczych w domu 1 w przedszkolu,

» udziat rodzicéw w zebraniach, spotkaniach indywidualnych oraz spotkaniach

indywidualnych oraz zajg¢ciach otwartych.

W STOSUNKU DO NAUCZYCIELLI:

» prowadzenie zaje¢ kolezenskich,

» Wwymiana kolezenska w zakresie dos§wiadczen, scenariuszy zajec,

» integracja nauczycieli podczas przygotowan zajec i opracowywania kodeksu
zachowan,

» ujednolicenie oddziatlywan wychowawczych wszystkich nauczycieli

w relacjach dziecko-nauczyciel.



SZCZEGOLOWY SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

BLOK TEMATYCZNY

SPOSOB REALIZACJI

EWALUACJA

SUKCES

1. POSTRZEGANIE SIEBIE
| ROZUMIENIE
SWOICH UCZUC

Prowadzenie zajeé:
e poznanie siebie
e  wyrazanie swoich uczué
mimika
e zabawy relaksacyjne
e pantomima

e rysunki
e przedstawienia
kukietkowe

e  krotkie opowiadania
Rozmowy indywidualne z
dzie¢mi celem poznania ich
potrzeb

Scenariusze zajgc,
zapisy
w dzienniku

Kazda grupa prowadzi
€0 najmniej dwa
zajecia kolezenskie
dotyczace poznania
wlasnej osoby

2. KSZTALTOWANIE

Zapoznanie rodzicéw

Zebrania grupowe

Uczestnictwo rodzicoOw

CZYNNOSCI z programem wychowawczym w zebraniach, zajeciach
SAMOOBSLUGOW | naszego przedszkola Spotkania otwartych i
YCH, NAWYKOW z rodzicami spotkaniach
HIGIENICZNYCH Zorganizowanie dla rodzicow
| KULTURALNYCH | warsztatow pedagogicznych

i psychologicznych w celu Spotkania

uswiadomienia koniecznosci z pielegniarka

ujednolicenia oddziatywan

wychowawczych w domu

i w przedszkolu

Organizacja sytuacji

edukacyjnych

Omawianie historyjek

obrazkowych

Stuchanie wierszy i opowiadan

Udziat w ¢wiczeniach

korekcyjnych

3.  POZNANIE REGUL Stwarzanie atmosfery przyjazni Integracja Utworzenie

ZYCIA W GRUPIE ~ 1 wspdlnego akceptowania wszystkich grup »Kodeksow grup” —
JESTEM zaakceptowanego przez
SAMODZIELNY, . . . ;
UMIEM WSPOLZYC Przyktad osobowy nauczyciela Tablice (gazetki) wszystkich
1 WSPOLDZIALAC i 0s6b znaczacych w zyciu dotyczace sposobu zainteresowanych
Z INNYMI dziecka

Wspoéttworzenie z dzie¢mi norm
i zasad obowigzujacych w grupie
oraz ich respektowanie

Prowadzenie zaje¢c:

poprawnego
zachowania si¢
w kazdej grupie




,»Dobre maniery”,

»Jaiinni”, ,,Poznajemy swoje
prawa”, ,,Jestesmy przyjaciotmi”

Stuchanie opowiadan
zwigzanych z zachowaniami
spotecznymi i warto$ciami
przyjazni (pozytywnych,
negatywnych postaw)

Zawieranie przedszkolnych
przyjazni, mowienie sobie
mitych stow, sprawiania innym
radosci, uczestniczenie w ich
ktopotach i radosciach

Realizacja kalendarza
uroczystosci 1 §wiat

Organizacja kacika solenizanta

Omawianie historyjek
obrazkowych przedstawiajacych
konflikty spoteczne

Rozwigzywanie konfliktow na
drodze obopolnego
porozumienia, ustalenie srodkow
zaradczych przy nie
respektowaniu ustalonych norm i
zasad

Ustalenie form nagradzania
zachowan respektujacych
ustalone przez dzieci normy i
zasady zachowan

Zapisy w
dziennikach zajgé

Prowadzenie zajeé
kolezenskich.
Kolorowy wystroj
sal

Rezygnacja z kar na
rzecz ponoszenia
ustalonych
konsekwencji

Wykaz sposobu
nagradzania — wykaz
srodkow zaradczych

Wykaz literatury
do tematu

Scenariusze zajgc,

pomoce dydaktyczne

Nagroda
Kara

KSZTALTOWANIE
NAWYKOW
KULTURALNEGO
SPOZYWANIA
POSILKOW I
WLASCIWEGO
ZACHOWANIA PRZY
STOLE

Ustalenie zasad obowiazujacych
w grupie

Wykorzystanie sytuacji
naturalnych i organizacja
sytuacji edukacyjnych, uczacych
dziecko kulturalnego sposobu
spozywania positkow

Spotkania pielegniarka
,Pielegniarka radzi”

Poznanie warto$ci niektorych
produktow i potraw

Likwidowanie uprzedzen do
niektorych potraw

Utworzenie
,»Kodeksow grup”

Spotkania
z pielegniarka




5.

DBANIE O ZDROWIE
I BEZPIECZENSTWO
DZIECKA

Organizowanie sytuacji
edukacyjnych:

-,,Jestesmy bezpieczni”
-,,Prowadzimy zdrowy styl
zycia”

-,,Policjant ostrzega” — spotkanie
z policjantem

Praca prewencyjna

z dzie¢mi:

-nauka dziecka pelnego imienia i
nazwiska, adresu, numeru
telefonu

-wpajanie dziecku, by nie
nawigzywato kontaktow

z osobami obcymi
-respektowanie regulaminéw
bezpiecznego poruszania si¢ po
budynku, placu zabaw, na
spacerach i wycieczkach
-poznanie zabaw grozacych
zdrowiu i zyciu dziecka

-pomoc dziecku w ustaleniu
zaufanych dorostych, do ktérych
moze si¢ zwroci¢ 0 pomoc
-nauczanie dzieci dzwonié¢ pod
numery alarmowe

-¢wiczenia korekcyjne
-stosowanie zasady ,,w zdrowym
ciele zdrowy duch”

-rozumienie znaczenia $wiezego
powietrza dla zdrowia

-potrzeby aktywnego
wypoczynku

-u$wiadomienie rodzicom, ze
,,yuch to zdrowie”

Zachowanie
scenariuszy zajec;
Zapisy

w dziennikach zaje¢.

Wycieczki do
gabinetow
lekarskich —
spotkania ze stuzba
zdrowia,
policjantem,
strazakiem

Integracja
nauczycieli podczas
opracowywania
regulaminéow
bezpieczenstwa

1 spozywania
positkow

Prowadzenie zabaw
ruchowych
i gimnastycznych

Zabawy na $wiezym
powietrzu, spacery
i wycieczki

Udziat dzieci

w konkursach
grupowych i
migdzygrupowych

Plany wspotpracy
z rodzicami i
srodowiskiem

Kryteria spozywania
positkoéw, kryteria
bezpieczenstwa

na placu zabaw

i w budynku
przedszkolnym,
regulamin wycieczek

Uczestnictwo dzieci

w sportowym Turnieju
Miast i Gmin,
zawodach sportowych




DZIECIECY KODEKS ZACHOWAN, NA BAZIE KTOREGO POWSTANA
KODEKSY GRUPOWE

CHCEMY

NIE MOZEMY

Szanowa¢ kolegow

By¢ kochanymi i umie¢ kocha¢
Pomagac¢ sobie wzajemnie

By¢ uprzejmi i uczciwi

Bawi¢ si¢ zgodnie

Szanowa¢ wlasno$¢ innych

Pyta¢ o zgode dorostych i kolegdéw
Stuchaé polecen dorostych

Dbac o ksiazki 1 zabawki

Dbac¢ o czystos¢ 1 porzadek
Szanowac prace innych
Okazywac, co myslimy 1 czujemy
By¢ czystymi 1 schludnymi
Bawic¢ si¢ bezpiecznie

Zdrowo si¢ odzywiaé

Bi¢, popycha¢, wyrzadza¢ krzywdy
innym

Przezywac¢ innych

Wys$miewac si¢ z innych
Przeszkadza¢ innym w zabawie
I pracy

Niszczy¢ pracg innych
Zabiera¢ cudzej wlasnosci bez
pytania

Oszukiwac

Krzycze¢, hatasowac

Biegac¢ w sali zajec

Niszczy¢ zabawek 1 innych
przedmiotow w przedszkolu
Mowi¢ brzydkich stow

Bawi¢ si¢ niebezpiecznymi

przedmiotami

METODY PRACY:

metody aktywizujace

zabawy organizowane i spontaniczne,

tworczo$¢ plastyczna i artystyczna dzieci,

dobor 1 przyblizenie odpowiedniej literatury dziecigcej,

organizacja imprez integracyjnych.

FORMY PRACY:

w matych zespotach,

z cafg grupa,
indywidualnie z dzieckiem,




OCZEKIWANE REZULTATY
AD.1 Dziecko:

» przejawia samodzielno$¢ w czynno$ciach samoobstugowych,
zna zasady dbato$ci 0 zdrowie i przestrzega ich,
stara si¢ by¢ samodzielne,

rozpoznaje przybory i przedmioty stuzagce do wykonywania czynnos$ci higienicznych,

vV V V V

wykonuje prawidlowo podstawowe czynnos$ci higieniczne.
AD.2 Dziecko:

» organizuje sobie zabawe, ma rozeznanie, gdzie moze bezpiecznie si¢ bawic,
» przestrzega regut i umow grupowych
» orientuje si¢ co jest dobre, a co zle,
» wspotdziala w zabawie,
» dba o porzadek,
» umie okresli¢ jakie zachowania sg pozytywne, a ktore nie,
» szanuje wytwory i prace innych,
» rozumie, ze inni maja takie same potrzeby jak ono np. uczestnictwa w zabawach,
korzystania z zabawek,

» wlasciwie rozwigzuje konflikty- jest zdolne do kompromisow,

» swobodnie porozumiewa si¢ z rowiesnikami i osobami dorostymi,

» uzasadnia swoje postepowanie, Nazywa Swoje emaocje.
AD.3 Dziecko:

» uwaznie shucha, co kto§ do niego mowi,

» respektuje polecenia nauczyciela, wspotdziata z rowiesnikami,

» skupia uwage na wykonywanej czynnosci,

» sygnalizuje che¢ wypowiadania si¢,
AD.4 Dziecko:

» zachowuje prawidtowa postawe podczas spozywania positku,

» prawidlowo postuguje si¢ sztuc¢cami,

» stosuje zasade kulturalnego zachowania si¢ przy stole w trakcie spozywania positkow,

» rozumie konieczno$¢ jedzenia potraw niezbednych dla prawidlowego rozwoju zdrowia
AD. 5 Dziecko:

» stosuje zasade ruchu drogowe, nie oddala si¢ od grupy
> reaguje na polecenia nauczyciela,

» bawi si¢ bezpiecznie w ogrodzie przedszkolnym,

>

rozumie zasady sportowej rywalizacji.
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Formy nagradzania zachowan respektujacych ustalone przez dzieci

i rade pedagogiczng normy i zasady zachowania:

nagradzanie uznaniem i pochwala,

nagradzanie przez sprawianie przyjemnosci dziecku przez nauczyciela lub kolegow w
kontaktach indywidualnych lub na forum catej grupy,

pochwata przed rodzicem,

pochwata przed dyrektorem,

darzenie dziecko szczegolnym zaufaniem, np. zwigkszajac zakres jego
samodzielnosci,

przywilej pelnienia dyzuréw lub wykonywanie prostych czynnosci

wskazanych przez nauczyciela,

atrakcyjne spgdzanie czasu, atrakcyjna zabawa w grupie wg pomystu dzieci,

drobne nagrody rzeczowe, np. elementy uznania.

Srodki zaradcze w przypadku niestosowania sie

do wspolnie ustalonych zasad:

tlumaczenie 1 wyjasnianie,

propozycje aktywnosci majacej na celu roztadowanie negatywnych emocii,
ukazywanie nastgpstw zachowania, aby sktoni¢ do autorefleksji,
wyrazanie przez nauczyciela swojego smutku i zawodu z powodu
zachowania dziecka,

czasowe odebranie przyznanego przywileju (np. utrata funkcji dyzurnego),

odsunigcie od zabawy.



EWALUACJA PROGRAMU

Program wychowawczy bedzie podlegat ewaluacji, ktora pozwoli podjac decyzje, czy
ma by¢ on dalej realizowany w takiej formie, w jakiej jest dopuszczony do uzytku, czy

nalezy go zmodyfikowac.

ANALIZA DOKUMENTACJI PEDAGOGICZNEJ:

= plany zapisy w dziennikach,
= zeszyty obserwacji, hospitacje diagnozujace,
= ankiety ewaluacyjne dla nauczycieli,

= sprawozdanie nauczycieli z realizacji programu.

ANALIZA DOKUMENTACJI WSPOLPRACY Z RODZICAMI:

= ankiety dla rodzicow, scenariusze spotkan z rodzicami,
= protokotly zebrah z rodzicami,
= informacja zwrotna od rodzicow,

= Kkronika przedszkola.

Informacje przedstawiane beda dwa razy w roku na radach pedagogicznych analityczno-
oceniajacych. Zgromadzone w ten sposob informacje 1 wskazowki postuza

do zmodyfikowania niniejszego programu.



